
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chers collègues, 

 

Quel que soit notre état d’esprit pour l’entrée dans cette nouvelle université qu’est l’Université de 

Lorraine, force est de constater qu’elle est devenue  « réalité » et que les personnels que nous sommes 

vont devoir s’adapter à  un nouveau mode de fonctionnement. 

En prenant appui sur une organisation syndicale, fortement représentative des BIATOSS, vous vous 

assurez  d’un parcours  coordonné et suivi dans tous les maillons de cette chaine qui n’en finit pas de 

s’allonger (conseils d’UFR ou d’instituts, laboratoires, collégiums, pôles scientifiques, les 4 conseils 

centraux CA, CF, CS, CVU, le Comité Technique -qui se substitue au CTP- et les CPE). 

Notre démarche ne change pas, elle s’inscrit dans une représentation globale à tous les niveaux pour 

que nos interventions soient concertées et efficaces. Elle prend bien évidemment en compte la fusion 

des 4 établissements actuels et de leurs spécificités. C’est pourquoi nous nous sommes efforcés de 

présenter, partout où cela est possible, des actes de candidature représentant les personnels des 4 

établissements, preuve de notre volonté de travailler ensemble. 

La gestion des BIATOSS se fera maintenant dans UN seul et même établissement. 

Vous avez pu suivre l’investissement  des syndicats de l’UNSA dans cette construction à marche 

forcée. Nous avons pris nos responsabilités à chacune de ses étapes. Malgré notre représentativité et 

notre investissement, nous avons eu du mal à nous faire entendre par nos dirigeants actuels ; c’est une 

raison supplémentaire pour que vous accompagniez notre démarche volontairement UNITAIRE, pour 

que votre voix ne se perde pas dans cet enchevêtrement de structures. 

Nous avons besoin les uns des autres si nous voulons respirer dans l’université nouvelle. 

Nous faisons en sorte d’être présent à TOUS les niveaux POUR VOUS. 

La gestion des Ressources Humains va, dans les mois qui viennent,  devenir un enjeu majeur.  

Nous y serons présents pour   défendre TOUS les personnels BIATOSS, ITA et contractuels.  

Aidez nous à être encore plus forts. 

Voter et faites voter pour les listes UNSA  (SNPTES et AI pour les BIATOSS) 

 

  Attention ! Ceci n’est pas un bulletin de vote 

Scrutins des 24, 25 et 26 janvier 2012 

« UNSA » 
Élec t ion  pour  l es  Pô les  Sc ien t i f i ques  e t  

l es  Co l lég iums 

Il nôy aura quôun seul tour pour faire entendre la voix des personnels ! 

Les 24, 25 et 26 janvier 2012 

VOTEZ  pour les candidats soutenus par l'UNSA 

(A&I, SNPTES) 

 


